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53 المرجع نفسه.

الاستنتاجات والتوصيات
تعمل بانيات السلام على بناء السلام والعدالة والأمن في مجتمعاتهن في أصعب البيئات المتأثرة بالنزاع وفي ظل مخاطر شخصية ومهنية هائلة. إن عملهن 
يتسم بالخطورة بطبيعته لأنهن يتحدين ديناميكيات القوة الراسخة ويتفاعلن عبر الاختلافات. إنهن يبنين الجسور بين الجماعات المتصارعة ويطورن الثقة 
والمصداقية مع جميع أصحاب المصلحة، بما في ذلك الجهات الفاعلة العنيفة من جوانب متعددة. ويمكن أن تساعد هذه العلاقات في حماية بانيات السلام، 
ولكنها قد تعرضهن وعملهن للخطر بشكل مباشر أو غير مباشر، وبسبب دورهن الحاسم، مثل الجسور، غالبًا ما تكون بانيات السلام أول من تستهدفه الأطراف 

التي تسعى إلى إدامة الصراع. وتتمتع روزا إميليا سالامانكا بخبرة مباشرة في هذه الديناميكيات في كولومبيا

تقدم التوصيات التالية إرشادات عملية للدول والمنظمات متعددة الأطراف لكي تساهم في حفظ سلامة بانيات السلام من خلال الحد من المخاطر، ومنع 
التهديدات الموجهة لهن ول عملهن، والاستجابة بفعالية من أجل توفير الحماية.

ولتسهيل الفهم والتنفيذ، تم تنظيم الدليل وفق أربعة أقسام تحدد ما يجب القيام به وتقدم اقتراحات محددة حول كيفية القيام بذلك. وتختلف كل مجموعة من 
الإرشادات من حيث صلتها بالفروع والإدارات والوكالات والوحدات المختلفة في الدول والمنظمات متعددة الأطراف. وتم تصميم التوصيات لتكون محددة بما 

يكفي للتفعيل، مع كونها واسعة النطاق بما يكفي ليتم تطبيقها من قبل الكيانات المختلفة.

 1.    بناء شبكة أمان قانونية وسياسية لبانيات السلام:

يعالج الثغرات في السياسات والثقافة الدولية والوطنية والمؤسسية التي تجعلهن عرضة للخطر.
 2.    منع التهديدات التي تتعرض لها بانيات السلام على الأرض والتخفيف من حدتها والاستجابة لها:

يحدد الخطوات التي يمكن اتخاذها لتقليل مخاطر التهديدات والمضايقات والاعتداءات التي يتعرضن لها في سياق حياتهن وعملهن داخل 
مجتمعاتهن، والاستعداد لها والتصدي لها.

 3.    أمن بانيات السلام على طاولة السلام وفي المساحات الدولية:

يعالج القضايا الخاصة واحتياجات بانيات السلام لضمان مشاركتهن الآمنة في الفعاليات الدولية مثل مفاوضات السلام والإحاطات الأمنية.
 4.    عندما يكون التغيير الطاريء لمحل الإقامة وتقديم المساعدات لبانيات السلام ضروريًا:

يحدد الإجراءات اللازمة لتسهيل الانتقال الطارئ ومساعدة بانيات السلام، حسب الحاجة، في حالة التهديدات الحادة.

السياق 	  إنّ  يدركون ذلك.  الناس  تتمثل في جعل  الرئيسية  القضية  المستقطب، فإن  المجتمع  معًا، وفي مثل هذا  نعيش  نتعلم كيف  أن  علينا 
معقد. ونحن نعلم أن لدينا اتفاقية سلام، لكن البعض قد يقول أن السلام قسّمنا، والبعض يتراصون حتى لا يتغير شيء. وبعبارة أخرى، يتعاون 

المشاركون في النزاع لإفشال ما تفعله بانيات السلام لتحقيق السلام. 53
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التوجيهات العملية لتأسيس حماية بانيات السلام وتعزيزها

ما يجب عمله

بانيــات  مــع  المنفعــة  متبادلــة  بنــاء علاقــات   -1
الــسلام؛ يمكــن أن تكــون الشــبكات بمثابــة شــكل 

مــن أشــكال الحمايــة.

بناء شبكة أمان قانونية وسياسية لبانيات السلام

1.1 إدراج الاعتــراف ببانيــات الــسلام وسلامتهــن بشــكل صريــح فــي التفويــض والنقــاط 
البؤريــة الخاصــة بالنــوع الاجتماعــي وأجنــدة المــرأة والــسلام والأمــن، حيثمــا وجــدت، بمــا فــي 

ــات متعــددة الأطــراف ــة والبعث ــات الخارجي ــة والبعث ــوزارات الحكومي ذلــك فــي ال

فــي حالــة عــدم وجودهــا، ينبغــي إنشــاء نقــاط بؤريــة لأجنــدة المــرأة والســلام  	
والأمــن داخــل جميــع الأطــر الحكوميــة ومتعــددة الأطــراف لتنفيــذ هــذا التفويــض.

تعزيــز دور ومــوارد النقــاط البؤريــة المعنيــة بأجنــدة المــرأة والســلام والأمــن وتلــك  	
المعنيــة بالنــوع الاجتماعي.

1.2 إجــراء مشــاورات ثنائيــة منتظمــة مــع بانيــات الــسلام ومنظماتهــن وشــبكاتهن لفهــم عملهــن 
والمخاطــر والتهديــدات التــي يواجهنها

باتبــاع أفضــل الممارســات54، ينبغــي التأكــد مــن إدراج بانيــات ســلام مــن مناطــق  	
جغرافيــة مختلفــة وهويــات متنوعــة، بمــا فــي ذلــك العــرق والديــن والعمــر والنــوع 
الاجتماعــي والتوجــه الجنســي والإعاقــة والخلفيــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة.

1.3 حضــور فعاليــات بانيــات الــسلام بموافقتهــن وملاحظــة أنشــطتهن للتعــرف علــى عملهــن 
والوفــاء بمتطلبــات الفحــص.

1.4 تســهيل التعــاون بيــن المدافعــات عــن حقــوق الإنســان وبانيــات الــسلام مــن خلال ضمــان 
وجــود معاييــر مشــاركة شــاملة للجميــع حيثمــا أمكــن والتعزيــز المتبــادل لعملهــن.

كيفية القيام بذلك

* اعتباراً من تاريخ النشر.
.Beyond Consultations: https://beyondconsultations.org 54 انظر ، على سبيل المثال ، أداة 

2- دعــم تطويــر سياســات وإجــراءات قطــاع الأمــن 
آليــات  وتعزيــز  والمســؤوليات  الأدوار  لتوضيــح 
بانيــات  ضــد  للتهديــدات  للاســتجابة  التنســيق 

الــسلام.

2.1 انشــاء وتيســير قنــوات اتصــال مفتوحــة مــع قطــاع الأمــن، بمــا فــي ذلــك ضبــاط الاتصــال 
المحليــون والمتخصصــون فــي الحمايــة، وآليــات الإحالــة التــي تكــون فــي متنــاول بانيــات 

الــسلام.
2.2 تتطوير الحد الأدنى من المعايير العملياتية الأمنية )MSOS(، المصممة لوضع معايير 

قياسية للترتيبات الأمنية لضمان سلامة بانيات السلام.
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والتهديــدات  المخاطــر  الضــوء علــى  3. تســليط 
التــي تواجههــا بانيــات الــسلام، مــع إعطــاء الأولويــة 

ــرات فــي وضعهــن الخــاص. لتحليلاتهــن كخبي

3.1 دمــج خبــرة بانيــات الــسلام فــي تحلــيلات الســياق، لا ســيما تلــك التــي تركــز علــى الصــراع 
وتحقيــق الاســتقرار والاســتجابة الإنســانية والتنميــة ومنــع العنــف.

3.2 إجــراء تقييمــات مشــتركة للمخاطــر مــع بانيــات الــسلام والمشــاركة فــي تصميــم وتنفيــذ 
اســتراتيجيات الحــد مــن المخاطــر

تطبيــق نهــج متعــدد الجوانــب يراعــي النــوع الاجتماعــي لتحديــد المخاطــر ونقــاط  	
الضعــف والتهديدات.

وضع استراتيجيات هادفة لتعزيز قبول عمل بانيات السلام وتقليل التهديدات. 	

الــسلام وأصحــاب  بانيــات  بيــن  التحالفــات  القــوة الجماعيــة لتعزيــز  3.3 الاســتفادة مــن 
الأطــراف  متعــددة  والمنظمــات  الحكوميــة  الكيانــات  ذلــك  فــي  )بمــا  الآخريــن  المصلحــة 

للتهديــدات. القويــة  الاســتجابات  وتمكيــن  الوعــي  لزيــادة  المدنــي(  والمجتمــع 

3.4 إشــراك شــركات التكنولوجيــا لتوعيتهــا بالتهديــدات والهجمــات عبــر الإنترنــت التــي 
تواجههــا بانيــات الــسلام ولتعزيــز البروتوكــولات التــي مــن شــأنها الحــد مــن المحتــوى الضــار 

ــد الاقتضــاء. ــه عن ــه وإزالت ــت والإبلاغ عن ــر الإنترن عب

والمبــادئ  والسياســات  القوانيــن  مراجعــة   .4
لحمايــة  الحاليــة  والوطنيــة  الدوليــة  التوجيهيــة 
حقــوق الإنســان والمدافعــات عــن حقــوق الإنســان 

مــن أجــل

بشــكل  	 الســلام  بانيــات  إشــراك 
. يــح صر

الخاصــة  	 الأحــكام  مراعــاة  ضمــان 
الاجتماعــي. بالنــوع 

المحــددة  	 للمخاطــر  التصــدي 
بانيــات  عمــل  بطبيعــة  المرتبطــة 

. م لســلا ا

4.1 إدراج حقــوق وأمــن بانيــات الــسلام بشــكل صريــح فــي تفويــض المؤسســات الوطنيــة 
لحقــوق الإنســان )NHRIs( والتأكــد مــن تمكينهــن مــن أجــل

رصد حالة بانيات السلام والإبلاغ عنها على وجه التحديد. 	

تنسيق رد الدولة على التهديدات الموجهة إليهن. 	

إجراء تقييم دوري لفاعلية استجابة الدولة. 	

4.2 إشــراك هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان الدوليــة بانتظــام لمشــاركة المخــاوف بشــأن 
سلامــة بانيــات الــسلام والإبلاغ عــن التهديــدات والعنــف ضدهــن

ــن عــن  	 ــة المدافعي ــن بحال ــن للأمــم المتحــدة المعنيي ــن الخاصي تشــجيع المقرري
حقــوق الإنســان، والعنــف ضــد المــرأة، والإعــدام خــارج نطــاق القضــاء أو الإعــدام 
التعســفي، والتعذيــب، وتعزيــز حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية وحمايتهــا 
أثنــاء مكافحــة الإرهــاب، للإبــلاغ عــن انعــدام أمــن بانيــات الســلام علــى الإنترنــت 

وخارجهــا.

4.3 وضــع خطــط تنفيــذ للسياســات والمبــادئ التوجيهيــة، عنــد الحاجــة، لإعلام التشــريعات 
الوطنيــة وتمكيــن التغييــر فــي الممارســات.
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 Jamille Biglio and :لمناقشة إمكاناته كنموذج، انظر .http://docs.house.gov/billsthisweek/20170925/S1141.pdf :55 قانون الولايات المتحدة للمرأة والسلام والأمن لعام 2017 هو المثال الأول لهذا النهج
Melanne Verveer، »With the Women، Peace، and Security Act، Washington يمكن أن تكون نموذجًا للعالم«، فورين بوليسي، يوليو https: // Foreignpolicy. com / 2020/07/22 ،2020 / المرأة-

السلام-الأمن-الفعل-الإشراف-السمع-المساواة /.

5.1 تطويــر عمليــة تشــاورية شــاملة للجميــع لصياغــة تشــريع أجنــدة المــرأة والــسلام والأمــن 
بالتعــاون الوثيــق مــع بانيــات الــسلام وصانعــي السياســات والبرلمانييــن.

ــة لتحديــد نقــاط الدخــول  5.2 وضــع خريطــة للقوانيــن والسياســات والممارســات ذات الصل
الرئيســية والمــواد المصــدر وأصحــاب المصلحــة الرئيســيين.

5.3 تحديــد أو تطويــر لغــة نموذجيــة لاســتخدامها فــي التشــريع وتبــادل أفضــل الممارســات 
لوضــع السياســات والموازنــة المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي.

5.4 كتابــة عمليــات استشــارية شــاملة فــي التشــريعات، مثــل الإحاطــات المنتظمــة للموظفيــن 
مــن قبــل بانيــات الــسلام، فــضلًا عــن خطــط التنفيــذ وآليــات الرصــد ومتطلبــات الإبلاغ.

5. ســن تشــريعات55 تضفــي الطابــع المؤسســي 
علــى سياســات وممارســات اجنــدة المــرأة والسلام 
والأمــن، بمــا فــي ذلــك الأحــكام الخاصــة بحمايــة 
ــوارد،  ــص الم ــي تشــمل تخصي ــسلام الت ــات ال باني

ــات المســاءلة. والرصــد، وآلي

6.1 المناصــرة علــى المســتوى الثنائــي وضمــن هيئــات التنســيق العالميــة والإقليميــة لضمــان 
تمكيــن قوانيــن وسياســات مكافحــة الإرهــاب الدوليــة والوطنيــة مــن بنــاء الــسلام وحمايــة بانيــات 

الــسلام.

6.2 إشــراك الســلطات المســؤولة عــن تنفيــذ قواعــد مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب 
)AML/CTF( لتعريفهــا ببانيــات الــسلام ومنظماتهــن وأنشــطتهن مــن أجــل منــع ومعالجــة 

القيــود المفروضــة علــى عملهــن.

اســتمرارية  علــى  للحفــاظ  الماليــة  والقوانيــن  التنظيمــي  التســجيل  وحمايــة  مراجعــة   6.3
وحمايتهــا. المحليــة  المدنــي  المجتمــع  منظمــات 

6. مراجعــة القوانيــن الحاليــة التــي تســاعد فــي 
تجريــم بانيــات الــسلام أو حظرهــن أو التضييــق 
عليهــن وعلــى عملهــن، وخاصــة قوانيــن مكافحــة 

الإرهــاب.
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لا ينبغي تهديد بانيات السلام أو عائلاتهن أو زملائهن أو عملهن.  

لا ينبغي عزل بانيات السلام من خلال استبعادهن من المجالات السياسية والسياسية الرئيسية.  

لا ينبغي تجاهل وجهات نظر بانيات السلام في تحليل النزاع والتقييمات الأمنية.  

لا ينبغي افتراض أن آليات الحماية الحالية كافية لتلبية احتياجات بانيات السلام أو أنهن يعتبرن مدافعات عن حقوق الإنسان.  

لا ينبغي تبنى سياسات وخطط أجندة المرأة والسلام والأمن دون إجراء تحليل للنوع الاجتماعي والمخاطر بهدف تعزيز سلامة بانيات السلام وأمنهن.  

لا ينبغي تبنى سياسات وخطط أجندة المرأة والسلام والأمن دون التشريعات المصاحبة والقابلة للتنفيذ وآليات الرقابة والمساءلة والموارد المخصصة.  

لا ينبغي تجريم بانيات السلام أو تقييد عملهن من خلال الإجراءات القانونية والإدارية غير المبررة.  

لا يبنغي استغلال بانيات السلام وعملهن باستخدامهن كمصدر استخبارات لدعم التدخلات غير المتوافقة مع نهج الأمن البشري.  

ما لا ينبغي عمله

ما يجب عمله

7. وضــع مبــادئ توجيهيــة وبروتوكــولات للحمايــة 
مــن أجــل الانخــراط مــع بانيــات الــسلام لتقليــل 
عنــد  للتهديــدات  الاســتجابة  وتمكيــن  المخاطــر 

ظهورهــا.

منع التهديدات التي تتعرض لها بانيات السلام على الأرض وتخفيفها والاستجابة لها

7.1 تعييــن نقطــة حمايــة بؤريــة داخــل كل منظمــة أو هيــكل )علــى ســبيل المثــال، الســفارة، 
البعثــة، الــوزارة( لتنســيق الاســتجابات فــي حالــة وجــود تهديــد خطيــر. يمكــن أن تكــون هــي 
النقطــة البؤريــة لأجنــدة المــرأة والــسلام والأمــن أو النــوع الاجتماعــي، أو مســؤول الأمــن أو 

الحمايــة، اعتمــادًا علــى هيــكل وموظفــي المنظمــة.

7.2 إجــراء تقييــم للمخاطــر، بالتشــاور مــع بانيــات الــسلام، قبــل إعلان العلاقــة أو إشــراك 
أصحــاب المصلحــة الآخريــن.

يرجــى اعطــاء عنايــة خاصــة عنــد اســتضافة الوفــود الزائــرة )علــى ســبيل المثــال،  	
.)UNSC، UNOCT

7.3 قبــل الفعاليــات أو الأنشــطة، ينبغــي مشــاركة التفاصيــل حــول المــكان وجميــع المشــاركين 
والمواضيــع.

7.4 احترام السرية، ما لم يتم التنازل عنها صراحة.

7.5 الحفاظ على الاتصال لتقديم الدعم في حالة ظهور عواقب سلبية.

7.6 إطلاع بانيــات الــسلام علــى المبــادئ التوجيهيــة والبروتوكــولات المعمــول بهــا وتبــادل الوثائق 
ذات الصلــة حتــى يعرفــن مــا يمكــن توقعــه.

كيفية القيام بذلك



الخطوط الأمامية للسلام المستدام | 7

8. مرافقــة بانيــات الــسلام أثنــاء ســعيهن للحصــول 
علــى الحمايــة والعدالــة مــن التهديــدات ضدهــن.

8.1 توفيــر المرافقــة الجســدية، حســب الحاجــة، بمــا فــي ذلــك اســتضافة بانيــات الــسلام فــي 
مبانــي المنظمــة )علــى ســبيل المثــال، الســفارة، البعثــة، الإقامــة، المكتــب(.

8.2 رصــد حالــة التحقيقــات ومقاضــاة مرتكبــي التهديــدات وإبلاغ بانيــات الــسلام بالتقــدم 
ــا. المحــرز فــي القضاي

ــة( ــر حكومي ــة أو غي ــات حكومي ــل جه ــسلام )مــن قب ــات ال ــة احتجــاز إحــدى باني  8.3 فــي حال
:و / أو مقاضاتها

مراقبــة ظــروف احتجازهــا ومعاملتهــا وتقديــم الدعــم القانونــي والسياســي والمالــي  	
والمعنــوي لهــا ولأســرتها، مــا أمكــن ذلــك.

مراقبــة القضيــة عــن كثــب، والدعــوة إلــى اتبــاع الإجــراءات القانونيــة الواجبــة علــى  	
الأقــل والتفــاوض بشــأن الإفــراج عنهــا إن أمكــن.

تقديم ضمانا عنها وعن عملها حسب الحاجة. 	

8.4 تنســيق جهــود الحمايــة مــع جميــع أصحــاب المصلحــة علــى الأرض بمــا فــي ذلــك، حســب 
والإنمائيــة؛  الإنســانية  المنظمــات  الدبلوماســية  البعثــات  الحكوميــة؛  الــوزارات  الاقتضــاء: 
مجموعــات الحمايــة التابعــة للأمــم المتحــدة؛ المكاتــب القطريــة للمفوضيــة الســامية لحقــوق 

الإنســان والإجــراءات الخاصــة والوفــود الزائــرة.

النظــر فــي إنشــاء آليــة عمــل مشــترك، أو مجموعــة عمــل مشــتركة بيــن الــوكالات،  	
أو هيئــة دائمــة أخــرى.

9. دعــم بنــاء قــدرات وامكانيــات الجهــات الفاعلــة 
فــي تنفيــذ القانــون والدولــة لتنســيق اســتجابتها 
ــة الاســتجابة. ــم فعالي ــدات وتعزيزهــا وتقيي للتهدي

9.1 تدريــب أجهــزة تنفيــذ القانــون، بمــا فــي ذلــك الشــرطة المحليــة، والســلطة القضائيــة، 
ــة لبانيــات الــسلام، خــارج الإنترنــت وعبــر الإنترنــت، لإعلام تقييمــات  ــى احتياجــات الحماي عل

المخاطــر، وتصميــم الترتيبــات الأمنيــة، ومقاضــاة الجنــاة.

القضائيــة  والملاحقــة  والتحقيــق  الاســتجابة  لتحســين  الفضلــى  الممارســات  تبــادل   9.2
الــسلام. بانيــات  ضــد  أمنيــة  وحــوادث  محــددة  لتهديــدات 

9.3 تعزيــز التنســيق بيــن الــوكالات وبيــن القطاعــات لتبســيط تبــادل المعلومــات والتعلــم والتعاون 
لحمايــة بانيــات السلام.
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ــة للأفــراد والأســر والمنظمــات  ــة الجماعي ــات الحماي ــد آلي ــسلام لتحدي ــات ال 10.1 دعــم باني
ــد الحاجــة، تطويرهــا. ــة وتعزيزهــا، وعن ــة والوطني ــة والإقليمي ــى المســتويات المحلي عل

10.2 دعــم تطويــر وتوفيــر التدريــب لبانيــات الــسلام علــى الأمــن والحمايــة المــراع للنــوع 
الاجتماعــي، بمــا فــي ذلــك الأمــن المــادي والأمــن الرقمــي والرفــاه.

ــر آليــات شــاملة لإيصــال معلومــات دقيقــة بخصــوص التهديــد فــي الوقــت  10.3 تســهيل تطوي
الحقيقــي، بيــن المجتمعــات المحليــة والجهــات الأمنيــة وأصحــاب المصلحــة الآخريــن ذوي 

ــة. الصل

10. دعــم بنــاء قــدرات وإمكانيــات بانيــات الــسلام 
ووضــع  للمخاطــر،  تقييمــات  لإجــراء  ومنظماتهــن 
مــن  والتخفيــف  أمنيــة،  وبروتوكــولات  خطــط 
زيــادة  أجــل  مــن  لهــا  والاســتجابة  التهديــدات 

الصمــود. علــى  وقدرتهــن  سلامتهــن 

11.1 تقديــر عمــل بانيــات الــسلام علنــا لتســليط الضــوء عليــه، إذا كان ذلــك آمنًــا ومفيــدًا بعــد 
التشــاور معهــن والحصــول علــى موافقتهــن.

11.2 بنــاء علاقــات إســتراتيجية مــع وســائل الإعلام والاســتفادة منهــا لإبــراز وتقديــر بانيــات 
الــسلام.

الاجتماعــي  	 للنــوع  المراعيــة  التقاريــر  كتابــة  علــى  الصحفييــن  تدريــب  دعــم 
للنــزاع. والمراعيــة 

11.3 إنشاء ومنح الجوائز لبانيات السلام اللواتي سيستفدن من الاعتراف العام بهن.

11.4 مناصــرة بانيــات الــسلام ودعمهــن باســتخدام مناهــج غيــر بــارزة، أو مــن خلال الارتقــاء 
بهــن وعملهــن بشــكل عــام كمجموعــة، حســب الحاجــة لتجنــب تفاقــم المخاطــر علــى الأفــراد

11. الاعتراف ببانيات السلام وتقدير عملهن.

ما لا ينبغي عمله

لا ينبغي تجاهل أو إهمال أي تهديدات أو تقارير تتعلق بسلامة بانيات السلام وعائلاتهن و/أو منظماتهن.  

لا ينبغي افتراض عدم وجود حوادث أمنية في حالة غياب آليات تحديدها والإبلاغ عنها.  

لا ينبغي تجاهل أو الاستجابة للحوادث حسب الحاجة؛ ولا ينبغي تأخير التحقيقات؛ ولا ينبغي حجب المعلومات عن الحوادث  

عن بانيات السلام والجمهور.  

لا ينبغي إشراك وسائل الإعلام أو أصحاب المصلحة الآخرين دون التشاور أولًا مع بانيات السلام.  

لا ينبغي افتراض أن بانيات السلام لديهن القدرة والموارد لتنفيذ بروتوكولات الحماية.  

لا ينبغي تجاهل احتياجات حماية بانيات السلام لأنهن لا يندرجن ضمن فئات الجهات الفاعلة على النحو المحدد في الأطر الحالية.  
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ما يجب عمله

12. النظــر فــي المخاطــر التــي تتعــرض لهــا بانيــات 
ــسلام  ــات ال ــم عملي ــد تصمي ــا عن ــسلام وتخفيفه ال

والإحاطــات والأحــداث الدوليــة الأخــرى.

أمن  بانيات السلام على طاولة بناء السلام وفي المساحات الدولية56

12.1 استشــارة بانيــات الــسلام لإعلام القــرارات المتعلقــة بالمــكان، ومــع مــن، وكيــف ســتتم 
تــم الإجــراءات )أي اختيــار المــكان، واختيــار المشــاركين، والمبــادئ التوجيهيــة للمشــاركة(.

12.2 إرســال الأهــداف وخلفيــة جميــع المشــاركين وإرشــادات المشــاركة إلــى بانيــات الــسلام 
مقدمًا.

12.3 تســهيل الحصــول علــى التأشــيرات، والتفــاوض مــع البلــد المضيــف للحصــول علــى 
الأحــكام الأقــل تقييــدًا.

12.4 التأكــد مــن تزويــد بانيــات الــسلام بترتيبــات أمنيــة تتناســب مــع تلــك التــي تــم توفيرهــا 
لمقدمــي الإحاطــة الآخريــن أو المندوبيــن أو المشــاركين، علــى الأقــل

تخصيص بند في الميزانية لتمويل أمن بانيات السلام المشاركات. 	

12.5 تيســير التمثيــل بالوكالــة أو المشــاركة الافتراضيــة إذا كانــت بانيــات الــسلام غيــر 
قــادرات علــى الحضــور شــخصيًا بســبب المخاطــر الأمنيــة.

كيفية القيام بذلك

 56 لمزيد من المعلومات حول سبب وكيفية إشراك بانيات السلام في عمليات السلام، راجع »الإرشادات العملية لضمان مشاركة بانيات السلام في عمليات المسار الأول للسلام« الصادرة عن آيكان،
.أكتوبر 2020

13. وضــع مبــادئ توجيهيــة أمنيــة تســتجيب للنــوع 
الاجتماعــي لإشــراك بانيــات الــسلام كمقدمــات 

للإحاطــات وعضــوات وفــود ومشــاركات.

13.1 إجــراء تقييمــات للمخاطــر الخاصــة بالفعاليــات مــع بانيــات الــسلام لإعلام المبــادئ 
التوجيهيــة والترتيبــات الأمنيــة.

13.2 إرساء واجب واضح للرعاية، مع تحديد المسؤول عن كل مهمة خلال الفعاليات.

13.3 تيســير الاتصــالات الآمنــة بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات الحاليــة، بمــا فــي ذلــك 
اســتخدام الأجهــزة والأنظمــة المشــفرة حســب الحاجــة.

13.4 تيســير الانتقــالات الآمنــة حســب الحاجــة وبالتنســيق مــع خبــراء الأمــن )علــى ســبيل 
ــال، المركبــات المدرعــة، وخدمــة الســيارات الخاصــة، ومســارات الســفر خلال النهــار(. المث

13.5 توفير المرافقة الجسدية، حسب الحاجة.
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14- وضــع قواعــد الانخــراط وتنفيذهــا للإجــراءات 
يحفظــان  اللــذان  والمعاملــة  التواصــل  لضمــان 
ــت وعبرهــا. ــسلام، خــارج الإنترن ــات ال ــرام باني احت

14.1 يجــب علــى منظمــي الاجتماعــات وضــع القواعــد الأساســية ومناقشــتها مســبقًا، والتأكيــد 
علــى موافقــة جميــع المشــاركين.

المســاءلة  وآليــات  بالســلطة  والميســرون  الاجتمــاع  علــى  القائمــون  يتمتــع  أن  يجــب   14.2
لإنفاذهــا.

15. ضمــان توفيــر التمويــل الكافــي لمشــاركة بانيــات 
ــن الاقتصــادي  ــدام الأم ــف وطــأة انع ــسلام لتخفي ال
الــذي يــؤدي إلــى تفاقــم المخاطــر وأوجــه الضعــف.

لتيســير مناســبًا  يريــن  كمــا  ليســتخدمته  الــسلام  لبانيــات  المــرن  التمويــل  توفيــر   15.1 
.مشاركتهن الآمنة

15.2 مكافأة بانيات السلام على مساهماتهن وخبراتهن.

16. الاســتمرار في دعم بانيات السلام ومشــاركتهن 
بعــد الإجراءات.

تعزيــز  أجــل  مــن  ونتائجهــا  بالمــداولات  مجتمعاتهــن  لإبلاغ  الــسلام  بانيــات  دعــم   16.1
قيتهــن. مصدا

16.2 توزيع نسخ من الوثائق الختامية والاتفاقيات على أصحاب المصلحة الرئيسيين.

ــر الإنترنــت، وفــرض قواعــد  16.3 رصــد انتهــاكات البروتوكــول، ســواء خــارج الإنترنــت أو عب
الانخــراط المتفــق عليهــا.

ما لا ينبغي عمله

لا ينبغي دعوة بانيات السلام إلى الساحات الدولية دون تزويدهن بالتفاصيل الكاملة عن المشاركين وجدول الأعمال  

والبروتوكولات الأمنية.  

لا ينبغي وضع افتراضات حول المخاطر التي تواجهها بانيات السلام ولا ينبغي إهمال مخاوفهن المتعلقة بالحماية أو تلك  

الخاصة بأفراد أسرهن أو منظماتهن.  

لا ينبغي مشاركة معلومات الاتصال الشخصية الخاصة بهن دون إذنهن، لأن ذلك يعرض سلامتهن للخطر أثناء وجودهن بالخارج  

وعند عودتهن إلى الوطن.  

لا ينبغي توقع قيام بانيات السلام بجمع الأموال أو إثقال كاهلهن بذلك، كما لا ينبغي افتراض أنهن سيحصلن على التأشيرات.  

لا ينبغي ترك بانيات السلام بدون خطة متابعة.  
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بانيــات  إلــى  الطــارئ  الدعــم  17. تيســير تقديــم 
الــسلام فــي شــكل المرافقــة الجســدية، والمناصــرة 
السياســية، والمنــح الماليــة، والترتيبــات الأمنيــة، 

حســب الحاجــة.

عندما تكون مساعدات الطوارئ وتغيير محل إقامة بانيات السلام ضروريين

لتحديــد للتهديــد  الخاضعــة  الــسلام  بانيــة  مــع  بالاشــتراك  أمنــي  تقييــم  إجــراء   17.1 
.احتياجاتها الخاصة

17.2 تخصيص التمويل للتمكين من الاستجابة السريعة للتهديدات الحادة.

ــي يمكــن اســتخدامه  	 ــدوق داخل ــة و/أو إنشــاء صن ــة الحالي ــود الميزاني ــد بن تحدي
لدعــم الاســتجابات حســب الحاجــة.

المعرضــات  	 الســلام  لبانيــات  المالــي  الدعــم  لمنــح  تمويــل مرنــة  آليــة  إنشــاء 
للتهديــد.57

17.3 إقامة حوار دبلوماسي والدعوة مع السلطة أو الجهات الفاعلة ذات الصلة من أجل:

حشد أجهزة تنفيذ القانون والجهات الأمنية لاتخاذ الإجراءات. 	

نزع فتيل التهديدات، إذا كان من الممكن الوصول إلى مصدر التهديد. 	

17.4 التواصــل بشــكل تضامنــي مــع بانيــات الــسلام ودعمهــن، مــن خلال إصــدار بيانــات عامــة 
ومشــاركة رســائل بانيــات الــسلام، بالتنســيق معهــن ومــع شــبكاتهن.

57 راجع الإرشادات الموجزة والعملية القادمة من ICAN حول تمويل بانيات السلام للحصول على مزيد من الإرشادات حول آليات التمويل المرنة، والتي سيتم إصدارها في نوفمبر 2020.

للاســتجابة  الحاليــة  الآليــات  مراجعــة   .18
للطــوارئ للمدافعــات عــن حقــوق الإنســان وتوســيع 
المســاعدات  فــي  الثغــرات  لمعالجــة  نطاقهــا 
المتاحــة لبانيــات الــسلام وإنشــاء آليــات جديــدة 

الاقتضــاء. عنــد 

18.1 ضمــان قــدرة بانيــات الــسلام علــى تلبيــة معاييــر الأهليــة، نظــرًا للطبيعــة غيــر الرســمية 
لعملهــن فــي كثيــر مــن الأحيــان.

18.2 إجــراء تقييمــات الأمــن والاحتياجــات مــع بانيــات الــسلام المعرضــات للتهديــد لتصميــم 
الاســتجابات.

والماليــة  والسياســية  القانونيــة  المســاعدة  ذلــك  فــي  بمــا  الشــامل -  الدعــم  تقديــم   18.3
واللوجســتية والنفســية حســب الحاجــة - أثنــاء حــالات الطــوارئ وطــوال أي عمليــة تغييــر لمحــل 

ــة. الإقام

18.4 إشــراك أفــراد عائلــة بانيــات الــسلام فــي الترتيبــات الأمنيــة وخيــارات تغييــر محــل 
ــدلا مــن  ــد أفــراد الأســرة المشــمولين ، ب ــات الــسلام أنفســهن بتحدي ــام باني الإقامــة. يجــب قي

الاعتمــاد علــى التعريفــات الخارجيــة للعائلــة المباشــرة.

الشــتات لتســهيل  الدوليــة ومجتمعــات  بالمنظمــات والشــبكات  الــسلام  بانيــات  ربــط   18.5
انتقالهــن وتمكينهــن مــن مواصلــة عملهــن.

18.6 الحفــاظ علــى الاتصــال وإعــادة تقييــم الاحتياجــات والمخاطــر بشــكل دوري لتحديــد مــا 
إذا كان مــن الآمــن لهــا العــودة إلــى المنــزل ومتــى.

كيفية القيام بذلكما يجب عمله
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أجــل  مــن  المســتدامة  الخيــارات  توســيع   .19
الــسلام  بانيــات  إقامــة  لمحــل  المؤقــت  التغييــر 

وخارجهــا. بلدانهــن  داخــل 

19.1 دعــم تطويــر الاســتجابة لحــالات الطــوارئ عــن طريــق الأقــران ومبــادرات إعــادة التوطيــن 
ضمــن الشــبكات الوطنيــة والدوليــة القائمــة مــن بانيــات الــسلام، وتقديــم المســاعدة المســتدامة 

لدعــم تدخلاتهــم.

19.2 وضــع سياســات وإجــراءات التأشــيرات للســماح لبانيــات الــسلام بالانتقــال المؤقــت إلــى 
الخــارج دون الحاجــة إلــى اللجــوء

توســيع فئــات التأشــيرات الحاليــة، مثــل البرامــج الإنســانية والطلابيــة والتجاريــة،  	
لتطبيقهــا علــى الظــروف المختلفــة والمميــزة لبانيــات الســلام المعرضــات للخطــر.

استشــارة الــدول التــي أنشــأت أو عدلــت مثــل هــذه التأشــيرات، علــى ســبيل المثــال  	
لحمايــة  الإســباني  والبرنامــج  أيرلنــدا58،  فــي  التيســيرية  التأشــيرات  إجــراءات 
المدافعيــن عــن حقــوق الإنســان59، واســتجابة المملكــة المتحــدة لقانــون الأمــن 

ــر ســوابق. ــذي يوف ــغ60، وال ــغ كون ــد فــي هون الجدي

ضمــان تدريــب موظفــي التأشــيرات والحــدود علــى التعــرف علــى بانيــات الســلام  	
وإلمــام هــؤلاء الموظفيــن بالتهديــدات التــي يواجهنهــا.

http://www.europarl.europa.eu/ ،6 ،2008 ،58 تأشيرة النقل المؤقت للمدافعين عن حقوق الإنسان: أداة الاتحاد الأوروبي لحماية المدافعين عن حقوق الإنسان المعرضين لخطر فوري أو الذين يحتاجون إلى فترة راحة
.001EN.pdf_HRD_DROI20080123 / 001_hrd_documents/fd/ droi20080123/2009_2004/meetdocs

http://www.uclg-cisdp.org/en/news/ ،2018 ،CISDP ،»حول الإدماج الاجتماعي والديمقراطية التشاركية وحقوق الإنسان، »مدريد تطلق برنامجها الجديد بشأن حماية المدافعين عن حقوق الإنسان UCLG 59 لجنة
latest- news / madrid-launches-its-new-program-protection-human-rights-المدافعون.

.53246899-http://www.bbc.com/news/uk-politics ،2020 60 نيك إردلي، »هونغ كونغ: المملكة المتحدة تقدم عرض المواطنة للمقيمين«، بي بي سي نيوز، 1 يوليو

ما لا ينبغي عمله

لا ينبغي تجاهل الحوادث الأمنية أو وضع افتراضات حول مصدر التهديدات ضد بانيات السلام.  

لا ينبغي الإعلان عن مخاوف أمنية أو استشارة آخرين دون موافقة صريحة.  

لا ينبغي عرض ترتيبات أمنية على بانيات السلام تجبرهن على الاختيار بين عملهن وعائلاتهن وسلامتهن بسبب التأشيرات المقيدة  

أو غيرها من الأحكام.  

لا ينبغي الاعتماد على آليات الاستجابة للطوارئ الحالية، والتي لا تلبي بشكل كاف احتياجات بانيات السلام.  

لا ينبغي معاقبة بانيات السلام على اضطرارهن للنزوح من خلال نزع الشرعية عنهن وعن عملهن لأنه يتم من الخارج.  

»يطلق علينا اسم ICAN لأن الأمر يتعلق بما يمكنني القيام به. لدينا شهية للثقة، بدلا من 
الرغبة في المخاطرة، ونشارك من خلال بناء علاقات قائمة على الثقة وتأطير الأمور بطريقة 

إيجابية واستباقية.«

  - السفيرة )المتقاعدة( جينا أبركرومبي-وينستلي، الولايات المتحدة



“لقد تم استدعاؤنا بـ ICAN لأن الأمر يتعلق كثيرًا بما 
يمكنني فعله. لدينا شهية للثقة ، على عكس الرغبة في 

المخاطرة ، ونشارك من خلال بناء علاقات موثوقة وتأطير 
الأشياء بطريقة إيجابية واستباقية “.

- السفيرة )المتقاعدة( جينا أبيركرومبي - وينستانلي
الولايات المتحدة الأمريكية

عضو مجلس إدارة آيكان


