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Kadin Baris insacilari i¢in Koruma Saglanmasi ve Gelistirilmesine

iliskin Operasyonel Kilavuz

Asagidaki 6neriler devletler ve ¢cok tarafli kuruluslarin kadin baris insacilarinin karsilastiklari riskleri azaltarak, kendilerine
ve ¢alismalarina yonelik tehditleri dnleyerek ve koruma saglamak amacli etkin miidahalede bulunarak baris insacilarinin

glvenligine katki saglayabilmeleri yoniinde pratik bir rehber niteligindedir.

Anlasiimasini ve uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla bu kilavuz, her biri neler yapilmasi gerektigini ana hatlariyla
belirten ve nasil yapilacagina dair spesifik 6neriler iceren dort bolime ayrilmistir. Her grup devletlerin ve cok tarafli
kuruluslarin farkh sube, boliim, ajans ve kurumlari icin degisiklik géstermektedir. Bu 6neriler hem islevsel olacak kadar

spesifik hem de farkh kurumlar tarafindan da uygulanabilecek gibi genel bir sekilde tasarlanmistir.

’s Insacilar igin Yasal ve Siyasi Bir Giivenlik Ag1 Kurmak

NE YAPMALI

NASIL YAPMALI

Kadin baris insacilariyla karsilikli
faydali iliskiler kurun; aglar bir gesit
koruma saglayabilir.

Resmi bakanliklar, yabanci ve ¢ok tarafli temsilcilikler gibi tiim
kurumlarin toplumsal cinsiyet yonergeleri ve varsa WPS odak
noktalarina kadin baris insacilarinin taninmasi ve glivenligi konularini
dahil edin:

Yoksa bu yonergelerin yerine getirilmesiicin tiim devlet ve ¢cok
tarafli kuruluslar biinyesinde WPS odak noktalari olusturun.
WPS ve toplumsal cinsiyet odak noktalarinin goérevlerini
gliclendirin ve kaynak saglayin.

Yaptiklari galismalari, karsilastiklari risk ve tehditleri anlamak igin
kadin baris insacilari, kuruluslari ve aglariyla dizenli iki tarafli
istisareler diizenleyin:

En iyi uygulamalara uygun sekilde ! farkli cografi bolgelerden
ve irk, etnik kimlik, din, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik
ve sosyoekonomik ozellikler gibi farkh kimliklerden kadin
baris insacilarinin katilimini saglayin.

Kadin barisinsacilarininizinlerini almak kaydiyla ¢alismalari hakkinda
bilgi sahibi olmak ve glivenlik incelemesi sartlarini saglamak icin
dizenledikleri etkinliklere katilin ve faaliyetlerini gézlemleyin.

Mimkinse kapsayici katihm kriterleri ve c¢alismalarinin karsilikli
desteklenmesi yoluyla kadin insan haklari savunuculari ile kadin
baris insacilarinin isbirligini kolaylastirin.

Glvenlik sektori politika ve
prosedirlerinin, kadin baris
insacilarinin karsilastigl tehditlere
yanit verebilmek igin gorev ve
sorumluluklari agikca belirleyecek
ve koordinasyon mekanizmalarini
gliclendirecek sekilde
gelistiriimesini destekleyin.

Kadin baris insacilarinin kolayca erisebilecegi yerel irtibat yetkilileri,
koruma uzmanlari ve yénlendirme mekanizmalari da dahil olmak
lzere tim glvenlik sektoriyle acik iletisim kanallari kurun veya
kurulmasini saglayin.

Kadin baris insacilarinin glivenligini saglamak amagh glvenlik
dizenlemeleri icin standart kriterleri belirlemek {izere tasarlanmis
Minimum Giivenlik isletme Standartlari (MSOS) gelistirin.

1. Ornegin, bkz.: Beyond Consultations araci: https://beyondconsultations.org.



Kadin baris insacilarinin karsi
karsiya oldugu risk ve tehditleri
one cikarin, kadin baris insacilari
kendi durumlari konusunda
uzman olduklari icin onlarin risk
analizlerine 6ncelik verin.

Vaka analizlerinde oOzellikle ¢atisma, istikrar saglama, insani
miidahale, kalkinma ve siddetin 6nlenmesi konularina odaklanan
kadin baris insacilarinin uzmanliklarindan faydalanin.

Kadin baris insacilariyla ortak risk degerlendirmeleri yaparak risk
azaltma stratejileri tasarlayip uygulayin:

Riskleri, zayif noktalari ve tehditleri tespit etmek icin
toplumsal cinsiyete duyarli, kesisimsel bir yaklasim uygulayin.
Kadin baris insacilarinin ¢alismalarinin kabul gbérmesini
desteklemek ve tehditleri azaltmak igin hedef odakli
stratejiler gelistirin.

Toplanti diizenleme glcini kullanarak kadin baris insacilariyla diger
paydaslar (devlet kurumlari, cok tarafli kuruluslar ve sivil toplum gibi)
arasinda, mevcut tehditler hakkinda farkindalik olusturmak ve gicli
bir miidahale imkani saglamak amaciyla birlik kurulmasini saglayin.

Teknoloji sirketleriyle temasta bulunarak kadin baris insacilarina
yonelik online tehdit ve saldirilara karsi bilgilenmelerini saglayin,
zararli online igeriklerin kisitlanmasi, bildirilmesi ve gerektiginde
kaldirilmasina dair protokoller gelistirmelerini destekleyin.

insan haklarina ve insan haklari
savunucularinin korunmasina
dair mevcut uluslararasi ve ulusal
kanun, politika ve kilavuzlari:

Kadin barig insacilarini agikga
kapsama dahil edecek,

Hiakimlerin toplumsal cinsiyete
duyarli olmasini saglayacak ve

Kadin barig insacilarinin
calismalarina has riskleri ele
alacak sekilde revize edin.

Kadin baris insacilarinin haklarini ve glivenligini acik¢a ve 6zellikle
ulusal insan haklari kurumlarinin yonergelerine dahil edin ve bu
kurumlarin:

Ozellikle kadin baris insacilarinin durumunu izlemek ve
raporlamak,

Devletin kadin baris insacilarina yonelik tehditlere
midahalesini koordine etmek ve

Devletin miidahalesinin  etkinligini diizenli olarak
degerlendirmek igin gliclendirilmesini saglayin.

Kadin baris insacilarinin glivenligiyle ilgili kaygilari dile getirmek,
kadin baris insacilarina yonelik tehdit ve siddeti bildirmek amaciyla
uluslararasi insan haklari antlasma organlariyla dizenli olarak
iletisime gegin.

insan Haklari Savunucularinin Durumu, Kadina Karsi
Siddet, Yargisiz ve Keyfi infaz, iskence ve Terdrle Miicadele
Sirasinda insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerinin Korunmasi
ve Gelistirilmesine iliskin rapor hazirlayan BM Ozel
Raportorlerini kadin baris insacilarinin giivenlik eksigiyle
ilgili online ve offline mecralarda raporlama yapmalari
yoninde tesvik edin.

Politika ve kilavuzlar icin gerektiginde ulusal mevzuata katki
saglayacak ve mevcut pratiklerin degismesini saglayacak uygulama
planlari gelistirin.
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Kadin baris insacilarinin
korunmasina iliskin hikiimler de
dahil olmak Gizere WPS politika ve
uygulamalarini kurumsallastiracak,
kaynak dagitimi, izleme ve hesap
verme mekanizmalarinin yer aldigi
mevzuatlar? ¢ikarin.

Kadin baris insacilari, politika yapicilar ve parlamenterler ile yakin
isbirligi icinde WPS mevzuati taslagl olusturmak icin kapsayici ve
istisarelere dayali bir stireg gelistirin.

Temel baslangi¢ noktalari, kaynak materyaller ve ana paydaslari
tespit etmekicinilgili kanun, politika ve uygulamalari haritalandirin.

Mevzuatta kullanilacak ornek dili belirleyin veya gelistirin,
toplumsal cinsiyete duyarl politika olusturma ve blitgelemeye dair
en iyi uygulamalari paylasin.

Kadin baris insacilarinin diizenli personel toplantilari gibi kapsayici
ve istisarelere dayali siregleri, uygulama planlarini, izleme
mekanizmalarini ve raporlama sartlarini mevzuata ekleyin.

Basta terdrle miicadele
kanunlari olmak Gzere kadin
baris insacilarinin ve yaptiklari
calismalarin sug kabul
edilmesine, yasaklanmasina veya
engellenmesine destek olan
mevcut kanunlari revize edin.

iki yonli olarak ve kiiresel ve bélgesel koordinasyon kurumlari
blinyesinde savunuculuk yaparak, uluslararasi ve ulusal terorle
micadele kanun ve politikalarinin baris insasina destek olmalarini
ve kadin baris insacilarini korumalarini saglayin.

Kadin baris insacilarinin ¢calismalarinin kisitlanmasini 6nlemek veya
getirilen kisitlamalari kaldirmak amaciyla Kara Para Aklama ve
Teroriin Finansmaniyla Miicadele kurallarini uygulamaktan sorumlu
yetkililerle temasta bulunarak, kadin baris insacilari, kuruluslari ve
faaliyetleri hakkinda bilgilendirin.

2. 2017 Amerika Birlesik Devletleri Kadin, Baris ve Glvenlik Kanunu bu yaklagimin ilk érnegidir: http://docs.house.gov/billsthisweek/20170925/5S1141.pdf. Model
alinma potansiyeline dair bir ¢alisma igin bkz.: Jamille Biglio and Melanne Verveer, “With the Women, Peace, and Security Act, Washington Could Be a Model for the
World”, Foreign Policy, July 2020, https://foreignpolicy.com/2020/07/22/women-peace-security-act-oversight-hearing-equality/.



NE YAPMAMALI

Kadin baris insacilarini, ailelerini, calisma arkadaslarini ve yaptiklari calismalari tehdit etmeyin.
Kadin baris insacilarini temel siyaset ve politika alanlarinin disinda birakarak yalnizlastirmayin.

Catisma analizi ve giivenlik degerlendirmelerinde kadin baris insacilarinin perspektiflerini gdz ardi etmeyin.

Mevcut koruma mekanizmalarinin kadin baris insacilarinin ihtiyaglarini karsilamak icin yeterli oldugunu veya kadin
baris insacilarinin kadin insan haklari savunuculari olduklarini varsaymayin.

® Kadin baris insacilarinin emniyet ve glivenligini gelistirmek amaciyla bir toplumsal cinsiyet ve risk analizi yapmadan
WPS politika ve planlarini kabul etmeyin.

® Destekleyici ve uygulanabilir mevzuat, izleme ve hesap verebilirlik mekanizmalari ve bu amagla ayrilmis kaynaklar
olmadan WPS politika ve planlarini kabul etmeyin.

@® Mesnetsiz hukuki ve idari muamelelerle kadin baris insacilarini suglu ilan etmeyin veya yaptiklari ¢alismalari
kisitlamayin.

® insan giivenligi yaklasimiyla bagdasmayan miidahaleler icin kadin baris insacilarini istihbarat kaynaklari olarak
kullanarak aragsallastirmayin veya yaptiklari calismalari glivenlik konusu haline getirmeyin.

4 | Uluslararasi Sivil Toplum Eylem Agi



'Mﬂénelik Sahadaki Tehditlerin Onlenmesi, Azaltiimasi ve Miidahale

NE YAPMALI NASIL YAPMALI
7. Riskin azaltlmasini ve meydana e Anlik tehditler s6z konusu oldugunda yapilacak miidahaleyi koordine
gelecek tehditlere miidahale edebilmek icin her bir kurum veya kurulus biinyesinde bir koruma
edilebilmesini saglamak icin odak noktasi belirleyin. Bu, kurumun yapisi ve personeline gére WPS
kadin barig insacilariyla temasta veya toplumsal cinsiyet odak noktasi olabilecegi gibi, glivenlik veya
bulunarak koruma kilavuz ve koruma yetkilisi de olabilir.

protokolleri olusturun.

® Kadin  baris insacilarina  danisarak, iliskilerin  kamuyla
paylasilmasindan veya diger paydaslarla temasa gecilmeden Once
bir risk degerlendirmesi yapin.

* Ziyaretgi delegasyonlara (UNSC, UNOCT gibi) ev sahipligi
yaparken 6zellikle 6zen gosterin.

® AEtkinlik ve faaliyetlerden 6nce mekan, katilmcilar ve konularla ilgili
detaylari paylasin.

® Aksi acikca belirtilmedigi siirece gizlilige saygi gosterin.

® Olumsuz sonuglar dogmasi halinde destek sunabilmek igin iletisimi
surdurin.

® Kadin baris insacilarinin hazirlikli olabilmeleri igin ilgili kilavuz ve
protokollerden haberdar edin ve ilgili dokiimanlari paylasin.

8. Kendilerine yonelik tehditlere ® Gerektiginde, kadin baris insacilarini kurumlara ait mahallerde
karsi koruma ve adalet (biyikelgilik, temsilcilik, konut veya ofis) agirlamak da dahil olmak
arayislarinda kadin barig tizere fiziksel refakat saglayin.

insacilarinin yaninda olun.

® Tehdit olusturan faillerin sorusturma ve yargilama durumunu takip
ederek kadin baris insacilarini dava silirecinden haberdar edin.

Bir kadin baris insacisinin tutuklanmasi (devlet veya devlet harici
aktorler tarafindan) ve/veya yargilanmasi halinde:

o Tutukluluk kosullari ve gordiigli muameleyi takip ederek,
hem kendisine hem de miimkiinse ailesine yasal, siyasi,
finansal ve manevi destek sunun.

- Davay! yakindan takip ederek en azindan adil bir siireg
ylrutilmesi ve mimkinse serbest birakilmasinin

miizakere edilmesi yoniinde savunuculuk yapin.

. Gerektiginde baris insacisina ve g¢alismalarina arka cikin.




Bakanliklar, diplomatik temsilcilikler, insani ve kalkinma kuruluslari,
BM koruma kimeleri, UNOHCHR (lke ofisleri, 6zel prosedir ve
ziyaretci delegasyonlar gibi sahadaki tiim ilgili paydaslarla koruma
calismalarini koordine edin.

Bir ortak eylem mekanizmasi, kurumlar arasi c¢alisma
grubu veya baska bir sirekli kurul olusturmayi géz 6niinde

bulundurun.

Kolluk kuvvetleri ve devletin
tehditlere midahalelerini
koordine etmeleri ve
gelistirmeleri, bulunduklari
miidahalelerin etkinligini
degerlendirebilmeleri igin
kapasitelerinin gelistiriimesini
destekleyin.

Yerel polis de dahil olmak tizere kolluk kuvvetleri ve yargi organlarina,
risk degerlendirmeleri sirasinda, giivenlik diizenlemeleri tasarlarken
ve faillerin yargilanmasi sirasinda kadin baris insacilarinin hem
online hem offline mecralarda korunmasina yonelik ihtiyacla ilgili
egitim verin.

Kadin baris insacilarina karsi spesifik tehdit ve glivenlik olaylarina
daha iyi midahale edilmesi, sorusturulmasi ve vyargilanmasini
saglamak amaciyla iyi uygulamalarda bulunun.

Kadin baris insacilarini korumak amaciyla bilgi paylasimi, 6grenme ve
isbirligi stireclerinin diizene konmasi i¢in kurumlar arasi ve sektorler
arasi koordinasyonu gli¢clendirin.

Kadin baris insacilarinin ve
kurumlarinin giivenligini ve
direncliligini artirmak amaciyla,
risk degerlendirmesi yapmalari,
glvenlik plan ve protokolleri
gelistirmeleri, tehditleri
azaltmalari ve midahale etmeleri
icin kapasitelerinin gelistirilmesini
destekleyin.

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde bireyler, aileler ve kuruluslar igin
kolektif koruma mekanizmalarini tespit etmeleri, gliclendirmelerive
gerektiginde gelistirmeleri icin kadin baris insacilarini destekleyin.

Fiziksel guvenlik, dijital glivenlik ve refah gibi konular da dahil
olmak Uzere kadin baris insacilari igin toplumsal cinsiyete duyarli
glvenlik ve koruma egitimi gelistirilmesi ve verilmesini destekleyin.

Gergekzamanliolarak tehditlerleilgili dogru bilginin yerel toplumlar,
glvenlik aktorleri ve diger ilgili paydaslar arasinda iletilebilmesi icin
kapsamli mekanizmalar gelistirin.

Kadin baris insacilarini ve
yaptiklari galismalari taniyin ve
takdir edin.
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Kadin baris insacilarina danismak ve onaylarini almak kaydiyla,
glivenli ve faydal gorildigl takdirde kadin baris insacilarini
kamuoyu 6niinde takdir ederek yaptiklari calismalara dikkat cekin.

Medyayla stratejik iliskiler kurarak bu iliskileri kadin baris
insacilarinin gortnurlGgiini ve taninirhigini artirmak icin kullanin.

Gazetecilere toplumsal cinsiyete duyarli ve catismaya duyarli haber
yapma konusunda egitim verilmesini destekleyin.

Toplumda bilinirliginin artmasindan fayda goérebilecek kadin baris
insacilarina 6ddl verin.



® Kadin barisinsacilarini, duruma gore riski artirmaktan kacinip dikkat
cekmeyen yaklasimlar kullanarak ya da kadin baris insacilarini ve
calismalarini ylicelterek destekleyin.

NE YAPMAMALI

Kadin baris insacilarinin, ailelerinin ve/veya kuruluslarinin giivenligini ilgilendiren tehdit ve ihbarlari gormezden
gelmeyin, ihmal etmeyin veya bu tir tehditlere sebep olmayin.

Guvenlik olaylarini tespit edip raporlandiracak mekanizmalar yoksa, ortada herhangi bir glivenlik olayl olmadigini
varsaymayin.

Olaylari gormezden gelmeyin veya plansiz midahalede bulunmayin, sorusturmalari geciktirmeyin ve kadin baris
insacilarindan ve halktan olaylarla ilgili bilgileri saklamayin.

Once kadin baris insacilarina danismadan medya ve diger paydaslarla iletisime gegmeyin.

Kadin baris insacilarinin koruma protokollerini uygulamak icin yeterli kapasite ve kaynaklara sahip oldugunu
varsaymayin.

Mevcut gergeveler kapsaminda taninan aktorlerden biri olmadiklariigin kadin baris insacilarinin koruma ihtiyaglarini
gbérmezden gelmeyin.

|7



'asasmda ve Uluslararasi Alanlarda Kadin Baris insacilarinin Giivenligi 3

NE YAPMALI NASIL YAPMALI
Baris surecleri, goriismeler ve Gorlasmelerin nerede, kiminle ve nasil ylirttilecegini belirlemek
diger uluslararasi etkinlikleri amaciyla kadin baris insacilarina danisin (mekan secimi,
tasarlarken kadin baris katilimcilarin secimi ve katilim rehberi gibi).
insacilarinin karsi karsiya oldugu
riskleri degerlendirerek azaltin. Tuim hedefleri, katilimcilarla ilgili gerekli bilgiler ve katilim

rehberlerini kadin baris insacilariyla 6nceden paylasin.

Ev sahibi Ulkeyle mimkiin olan en az kisitlayici sartlar igin
miuzakerelerde bulunmak suretiyle vize erisimini kolaylastirin.

Kadin baris insacilarina diger konusmaci, delegasyon ve
katilimcilara saglanan orantili givenlik dizenlemelerinin
verilmesini saglayin ve en azindan:

Katilimci kadin baris insacilarinin givenligi icin fon
saglayacak bir bitge ayirin.

Kadin baris insacilari glvenlik riskinden otiri katilamayacaksa,
vekaleten katilmalarini veya sanal ortamda katihm saglanmasini

kolaylastirin.
Konusmaci, delegasyon ve Kadin baris insacilariyla birlikte etkinliklere 6zel risk
katilimcilar olarak kadin baris degerlendirmeleri yaparak elde edilen bulgulari gtivenlik kural ve
insacilariyla iletisime yonelik dizenlemelerinde kullanin.
toplumsal cinsiyete duyarl
kilavuz gelistirin. Etkinlikler sirasinda kimlerin hangi gérevden sorumlu olacagini

belirten net bir 6zen ylikimliligu dokiimani olusturun.

Gerektiginde sifreli cihaz ve platformlarin kullaniimasi da dahil
olmak lizere mevcut en iyi uygulamalarla bagdasan giivenliiletisim
imkani saglayin.

Givenlik uzmanlariyla koordinasyon saglayarak gerektiginde
glvenli ulasim imkani saglayin (zirhli arag, 6zel ara¢ hizmeti,

glndiiz seyahat programlari gibi).

Gerektiginde fiziksel olarak refakat saglayin.

3. Kadin barig insacilarinin baris stireglerine neden ve nasil dahil edilmesi gerektigine dair daha fazla bilgi icin, ICAN’in Ekim 2020 tarihli ve “Operational Guidance to
Guarantee the Participation of Women Peacebuilders in Track One Peace Processes” (Kadin Baris insacilarinin Birinci Kulvar Baris Siireglerine Katiliminin Saglanmasina
iliskin Operasyonel Kilavuz) baglikli dokiimanini inceleyebilirsiniz.
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Hem online hem offline
mecralarda kadin baris
insacilariyla saygih bir sekilde
iletisim kurulmasini ve kadin baris
insacilarina saygili muamelede
bulunulmasini saglamak amaciyla
toplantilar i¢in angajman kurallari
belirleyip uygulayin.

Toplantiyr dizenleyenler temel kurallari belirleyerek bunlari
onceden gorismeli, tim katiimcilarin bu kurallari kabul ettigini
teyit etmelidir.

Toplantiyr diizenleyenler ve kolaylastiricilar bu kurallari tatbik
edebilecek yetki ve sorumluluk mekanizmalarina sahip olmalidir.

Riskleri ve zayifliklari artiran
ekonomik glvensizligin giderilmesi
icin kadin baris insacilarinin
katiliminin yeterince fonlanmasini
saglayin.

Kadin baris insacilarina glivenli katilim saglayabilmeleri icin uygun
gordukleri sekilde kullanacaklari esnek bir fon saglayin.

Kadin baris insacilarina katkilari ve uzmanliklari karsiliginda 6deme
yapin.

Gorismelerden sonra da kadin
baris insacilarina ve katilimlarina
destegi surdiriin.

Kadin baris ingacilarinin  givenilirliklerini  pekistirmek igin
gorusmeler ve sonuglari hakkinda kendi halklarina bilgi vermelerine
destek olun.

Cikti dokiimanlarinin ve anlasmalarin kopyalarini ana paydaslara
dagitin.

Online veya offline protokol ihlallerini takip ederek énceden kabul
edilmis angajman kurallarina uyulmasini saglayin.

NE YAPMAMALI

Katilimcilar, gindem ve givenlik protokolleri hakkinda tiim detaylari vermeden kadin baris insacilarini uluslararasi

alanlara davet etmeyin.

Kadin baris insacilarinin karsi karsiya oldugu risklerle ilgili varsayimlarda bulunmayin ve kendileri, aile Gyeleri ya da

kuruluslarina dair korumayla ilgili kaygilarini ihmal etmeyin.

Hem yurtdisinda hem de (lkelerine déndiklerinde glivenliklerini tehlikeye atabilecegi igin kadin baris insacilarinin

iznini almadan kisisel iletisim bilgilerini paylasmayin.

Fon bulma yikiini kadin baris kadin baris insacilarina birakmayin veya vize alabileceklerini varsaymayin.

Kadin baris insacilarina bir takip plani vermeyi atlamayin.



Frls Insacilarina Acil Yer Degisikligi ve Destegin Gerekli Oldugu Haller

NE YAPMALI

NASIL YAPMALI

Kadin baris insacilarina
gerektikce fiziksel refakat, siyasi
savunuculuk, finansal hibeler ve
givenlik dizenlemeleri seklinde
acil durum destegi saglayin.

Tehdit altindaki kadin baris insacisiyla ortak bir glvenlik
degerlendirmesi yaparak kendi spesifik ihtiyaclarini tespit edin.

Anlik tehditlere karsi hemen miidahalede bulunabilmek igin fon ayirin.

Mevcut  butceleri  belirleyin  ve/veya gerektikge
mudahaleleri desteklemekte kullanilacak dahili bir fon
olusturun.

Tehdit altindaki kadin baris insacilarina mali destek
verebilmek igin esnek fon saglama mekanizmalar
olusturun.*

Asagidaki amaglara ulasilmasi igin ilgili yetkili ve aktorlerle
diplomatik diyalog kurun ve savunuculuk yapin:

Kolluk ve glivenlik aktorlerinin harekete ge¢mesinin
saglanmasi ve

Tehdidin kaynagina ulasilabiliyorsa ilgili tehdidin etkisiz
hale getirilmesinin saglanmasi.

Basin agiklamalari yaparak ve kadin baris insacilarinin mesajlarini
kendileri ve aglariyla isbirligi halinde paylasarak kadin baris insacilariyla
dayanisma halinde oldugunuzu ve destek verdiginizi gosterin.

Kadin insan haklari savunuculari
icin mevcut acil durum miidahale
mekanizmalarini revize edip
genisleterek kadin baris
insacilarina olan destekteki
eksiklikleri giderin ve gerektiginde
yeni mekanizmalar olusturun.

Kadin baris insacilarinin ¢alismalarinin dikkat cekmeyen nitelikte ve
gayri resmi oldugunu géz 6niinde bulundurarak, bu mekanizmalara
hak kazanma kriterlerini saglayabilmelerini saglayin.

Duruma 0zel miidahale gelistirebilmek i¢in tehdit altindaki kadin
baris insacilariyla birlikte glivenlik ve ihtiyag degerlendirmesi yapin.

Acil durumlar ve yer degistirme slireci boyunca vyasal, siyasi,
finansal, lojistik ve psikolojik yardim da dahil olmak lizere kapsamli
bir destek saglayin.

Kadin barig insacilarinin aile fertlerini de giivenlik diizenlemeleri ve
yer degistirme seceneklerine dahil edin. Dahil edilen aile fertleri
kadin baris insacilari tarafindan bizzat belirlenmeli, disaridan
yapilan bir yakin aile tanimina gore belirlenmemelidir.

Kadin baris insacilarinin uluslararasi kuruluglar, aglar ve
diasporalarla baglantt kurmalarini saglayarak gegis sirecini
tamamlayip ¢calismalarina devam edebilmelerini saglayin.

4. Esnek fonlama mekanizmalariyla ilgili daha fazla bilgi icin ICAN’in Kasim 2020’de yayinlanacak kadin baris insacilarin fonlanmasina iliskin dokiimani ve operasyonel
kilavuzuna goz atabilirsiniz.
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® Yurda donmesinin glvenli olup olmadigini ya da ne zaman givenli
olacagini belirlemek amaciyla irtibatta kalarak dizenli olarak
ihtiyag ve riskleri degerlendirin.

19. Kadin barig insacilarinin kendi e Mevcut ulusal ve uluslararasi kadin baris insacilari aglari biinyesinde
llkelerinde veya yurtdisinda gecici meslektaslar arasinda acil durum midahale ve yer degistirme
olarak yer degistirmeleri igin girisimlerinin  gelistirilmesini destekleyin ve bu girisimlerin
surdirilebilir secenekleri artirin. miidahalelerini desteklemek amaciyla diizenli yardim saglayin.

® Kadin baris insacilarinin siginmaci olma secenegine basvurmasina
gerek kalmadan gecici olarak yurtdisina vyerlesebilmelerini
saglayacak politika ve prosediirler gelistirin:

* Insani vize, dgrenci vizesi ve is vizeleri gibi mevcut
kategorileri genisleterek tehdit altindaki kadin baris
insacilarinin farkli kosullarina uygun hale getirin.

« irlanda Kolaylastirici Vize Prosediirii ,°> ispanya insan
Haklari Savunucularinin Korunmasi Programi® ve Birlesik
Krallik tarafindan Hong Kong’un yeni glvenlik yasasina
verilen yanit’” gibi, bu tlr vizeleri belirlemis veya kabul
etmis devletlere danisin.

< Vize ve sinir yetkililerinin kadin baris insacilarini taniyacak
sekilde egitim almasini ve kadin baris insacilarinin
karsilastiklari tehditleri 6grenmelerini saglayin.

NE YAPMAMALI

® Givenlik olaylarini gormezden gelmeyin veya kadin baris insacilarina yonelik tehditlerin kaynaklari hakkinda
varsayimlarda bulunmayin.

® Acikea izinlerini almadan gilivenlikle ilgili kaygilarini halkla paylasmayin veya baskalarina danismayin.

® Kadin barig insacilarina kisitlayici vize ve benzeri hiikiimlerden dolayi isleri, aileleri ve glivenlikleri arasinda bir segim
yapmaya zorlayacak givenlik diizenlemeleri 6nermeyin.

® Kadin baris insacilarinin ihtiyaglarini yeterince karsilayamayan mevcut acil durum muidahale mekanizmalarina
glivenerek hareket etmeyin.

® Sirginedilmelerindendolayikadin barisinsacilariniveya yaptiklaricalismalariyurt disindan yirattikleri gerekcesiyle
gayri mesru ilan ederek cezalandirmayin.

5. Visa for Temporary Relocation of Human Rights Defenders: An EU Tool to Protect Human Rights Defenders at Immediate Risk or in Need of Respite, 2008, 6, http://
www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/fd/droi20080123_hrd_001/DROI20080123_HRD_O001EN.pdf.

6. UCLG Committee on Social Inclusion, Participatory Democracy, and Human Rights, “Madrid Launches Its New Program on the Protection of Human Rights Defend-
ers”, CISDP, 2018, http://www.uclg-cisdp.org/en/news/latest-news/madrid-launches-its-new-program-protection-human-rights-defenders.

7. Nick Eardley, “Hong Kong: UK Makes Citizenship Offer to Residents”, BBC News, July 1, 2020, http://www.bbc.com/news/uk-politics-53246899.
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“Adimiz ICAN (‘yapabilirim’), ¢iinkii bu kurum tam olarak ne yapabilecegimle
ilgili. Risk degil giiven istiyor, giivene dayali iliskiler kurarak ve her seyi olumlu ve
proaktif bir cerceveye oturtarak faaliyet gosteriyoruz.”

- Emekli Biiyiikelgi Gina Abercrombie-Winstanley
Amerika Birlesik Devletleri
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